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OGGETTO: Informativa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR UE 2016/679 e alla normativa nazionale vigente 
relativi alla tutela del trattamento dei dati personali 

 TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
 

Emmanuel Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale, in persona del legale rappresentante p.t. 

con sede in via C. Cavour 18, 30014 Cavarzere (VE) - tel. 0426.311630, fax 0426.51297,  

email info@emmanuelscs.it, PEC emmanuelscs@legalmail.it , P. Iva e C.F. 02871780272 

in qualità di Titolare del trattamento dei dati fornisce le seguenti informazioni in merito al trattamento 

effettuato all’interno del sito internet  www.emmanuelscs.it  

 
 TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI, FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 
   (Quali dati raccogliamo e a quale scopo) 

 

I dati personali volontariamente forniti dall’utente sono raccolti e utilizzati, ai sensi dell’art. 6, lett. b) e 

f) esclusivamente per finalità direttamente connesse e strumentali al servizio richiesto a Emmanuel 

ovvero 

- valutazione della propria candidatura e del curriculum vitae al fine di una selezione 

lavorativa, eventualmente rientrante anche nell’ambito del collocamento mirato; 

- fruizione di servizi offerti da Emmanuel s.c.s. quali, a titolo esemplificativo, politiche attive del 

lavoro, corsi e formazione; 

 

I dati possono essere conferiti tramite modulo del sito internet www.emmanuelscs.it alla pagina di 

menù “Contatti e sedi -> Lavora con noi” o via mail o recapitati direttamente in formato cartaceo 

presso la sede. 

Nel caso di utilizzo del modulo del sito internet, il mancato consenso da parte dell’utente ad alcuni 

cookie tecnici relativi all’esperienza di interazione, potrebbe impedire l’invio dei dati e la seguente 

erogazione del servizio richiesto (si veda la specifica informativa Privacy relativa al sito internet). 

L’invio dei dati relativi alla candidatura è spontaneo e volontario ma il conferimento è necessario 

per candidarsi alla selezione del personale. Il mancato conferimento dei dati richiesti (nome 

cognome, data di nascita, sesso, indirizzo email, luogo di residenza, recapito telefonico, titolo di 

studio, esperienza lavorative ed eventuali ulteriori dati da Lei inseriti nel Curriculum Vitae), impedisce 

la fruizione del servizio. 

 
La informiamo inoltre che il Titolare potrà trattare “categorie particolari di dati” ai sensi dell’art. 9 del 

GDPR, ove necessario ai sensi dell’art. 9, par.2, lett. b) del GDPR, quali dati idonei a rivelare uno stato 

di salute come l’appartenenza a categorie protette, eventualmente contenuti nel CV o in 

eventuale ulteriore documentazione da Lei trasmessa. Categorie Particolari di Dati potranno essere 

trattati esclusivamente per valutare la candidatura per posizioni lavorative rientranti nell’ambito del 

collocamento mirato. In assenza di tale casistica nonché in assenza delle condizioni di cui all’art. 9 

del GDPR, tali dati non saranno presi in considerazione e immediatamente cancellati.  
 

La base giuridica del trattamento dei dati utilizzati per la valutazione della candidatura è 

l’esecuzione di un obbligo precontrattuale adottato su Sua richiesta, legittimata dall’art. 6.1 alla 

lettera b) del GDPR UE 2016/679. 

In caso di dati personali da Lei forniti e riconducibili alle categorie particolari di dati (art. 9 GDPR), la 

base giuridica è la necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del 

trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto 
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collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti 

fondamentali e gli interessi dell'interessato (art. 9.2 lett. b RGPD).  
 

In fase di colloquio di selezione potranno essere richieste anche informazioni relative alle proprie 

abitudini e passioni, unicamente volte ad una valutazione psico attitudinale non automatizzata; in 

tal caso la base giuridica è il legittimo interesse del Titolare del Trattamento. 

 

 MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI E PERIODO DI CONSERVAZIONE 

 

II trattamento è riferito alla raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

elaborazione,  modifica, cancellazione e distruzione di dati, questo avverrà con modalità cartacea 

o elettronica ad opera dei nostri incaricati. 

I dati non saranno comunicati a terzi nè diffusi al pubblico. 

I dati vengono raccolti per via telematica e trattati mediante operazioni di registrazione, 

consultazione, comunicazione, conservazione, cancellazione, effettuate in prevalenza con l’ausilio 

di strumenti elettronici, assicurando l’impiego di misure idonee per la sicurezza dei dati trattati e 

garantendo la riservatezza dei medesimi. 

Il trattamento dei dati avviene secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e 

non eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento e previa adozione le 

misure di sicurezza adeguate volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti, gli 

accessi non autorizzati ed in generale volte ad assicurare il rispetto delle previsioni del GDPR e del 

D.Lgs. n. 193/2006 e ss.mm 
 

I dati verranno trattati e conservati in una banca dati specifica del Titolare per il periodo massimo di 

6 mesi al fine di poter riconsiderare anche in seguito il candidato che non dovesse avviare un 

rapporto di lavoro nel breve periodo, garantendo sicurezza e riservatezza dei dati stessi. 
 

Il trattamento con modalità elettronica potrebbe comportare l’archiviazione digitale dei dati al di 

fuori dell’Unione Europea, al solo fine di garantire l’integrità e il ripristino dei dati, soddisfacendo in 

ogni caso i requisiti di adeguatezza e sicurezza sanciti dalla Direttiva sulla protezione dei dati del 

Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea e dal Regolamento generale sulla 

protezione dei dati (GDPR), nel rispetto delle garanzie appropriate e opportune ai fini del 

trasferimento stesso, come le clausole contrattuali standard di protezione, ai sensi della normativa 

applicabile e in particolare degli articoli 45 e 46 del Regolamento Privacy. Il fornitore del servizio di 

archiviazione digitale è responsabile del trattamento . 

 
 

 DIRITTI  

 

Ai sensi dell’art. 15 e ss. del GDPR, Lei ha il diritto a ricevere, a titolo gratuito e su richiesta, le 

informazioni relative ai dati memorizzati in relazione alla sua persona, a richiederne l’aggiornamento 

e la portabilità. 

Ha inoltre il diritto alla rettifica, alla cancellazione, alla limitazione e al blocco del trattamento dei 

Suoi dati personali, nonché di reclamo all’Autorità Garante della Privacy. 

Per esercitare i Suoi diritti o per altre richieste di informazioni può rivolgersi al Titolare del Trattamento 

ai contatti sopra citati. 

Questo sito e i servizi del Titolare non sono destinati a minori e il Titolare non raccoglie 

intenzionalmente informazioni personali riferite ai minori. Nel caso in cui informazioni su minori fossero 

involontariamente registrate, il Titolare le cancellerà in modo tempestivo, su richiesta degli utenti. 

L’elenco dei responsabili al trattamento è disponibile su richiesta. 
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 MODIFICHE E AGGIORNAMENTI 

 

La presente Informativa può essere soggetta a modifiche ed integrazioni, anche quale 

conseguenza dell 'applicabilità del Regolamento Privacy e di eventuali successive modifiche e/o 

integrazioni normative. Gli interessati potranno visionare il testo dell'Informativa costantemente 

aggiornata sul sito internet. 
 


